
ORDINE DEL GIORNO
Oggetto:  Sostegno  alle  lavoratrici  e  ai  lavoratori  della  Dumarey  Automotive  Italia  S.p.A.  in 
sciopero: richiesta di ritiro immediato dei licenziamenti dei lavoratori in staff leasing, rispetto degli  
impegni  con  la  Regione  Toscana  e  richiesta  di  un  piano  industriale  di  rilancio  e  salvaguardia 
occupazionale.

                     IL CONSIGLIO COMUNALE DI FAUGLIA

PREMESSO CHE:

La Dumarey Automotive Italia S.p.A., insediata nel territorio del Comune di Fauglia, costituisce un 
presidio industriale, tecnologico ed economico strategico sia per la comunità locale che per l'intero 
distretto dell'automotive regionale; 

L'azienda  conta  complessivamente  circa  730  dipendenti  diretti  oltre  a  93  staff  leasing, 
rappresentando una delle più rilevanti realtà occupazionali del territorio pisano e regionale;

CONSIDERATO CHE:

In data recente l'azienda ha comunicato la decisione unilaterale di procedere con il licenziamento di  
35 lavoratrici e lavoratori in staff leasing;

Filtrano notizie che la Proprietà abbia in programma nel breve periodo di procedere ad ulteriori 
pesanti  tagli  degli  addetti  che  produrrebbero  inevitabili  ripercussioni  sul  tessuto  economico 
comunale e dei territori limitrofi;

Tale decisione smentisce clamorosamente e viola gli impegni e le garanzie precedentemente assunti 
in sede istituzionale con la Regione Toscana e le  organizzazioni  sindacali,  finalizzati  proprio a 
garantire la continuità occupazionale e la tutela di tutti i lavoratori del sito;

A fronte  di  questo  ingiustificato  strappo,  i  lavoratori  e  le  Rappresentanze  Sindacali  Unitarie 
(RSU/RSA) hanno proclamato lo stato di agitazione e diverse giornate di sciopero con presidi ed 
azioni di protesta davanti ai cancelli dello stabilimento;

In data 27 luglio si è tenuto un incontro al Ministero delle Industrie e del Made in Italy, a cui ha 
partecipato anche il Sindaco del Comune di Fauglia,  nel quale in Ministero ha proposto alla societa' 
di  congelare  i  35 licenziamenti  prospettati  fino a  settembre,  quando verra'  nominato  un nuovo 
amministratore delegato e presentato un vero e proprio piano industrale.

RITENUTO CHE:

I lavoratori somministrati e in staff leasing rappresentano da anni parte integrante e fondamentale 
della  forza  lavoro  dell'azienda,  contribuendo quotidianamente  al  valore  della  produzione  e  alla 
crescita della fabbrica;



Non sia accettabile che le incertezze legate alla transizione del settore automotive vengano scaricate  
sull'anello più fragile della catena occupazionale;

L'azienda debba presentare al più presto una chiara strategia industriale con nuove produzioni e 
diversificazioni in linea con le richieste di mercato, capaci di garantire la sostenibilità economica 
futura e il pieno mantenimento dei livelli occupazionali;

Nel periodo necessario alla definizione ed implementazione di tali nuovi piani produttivi, l'azienda 
debba far ricorso a tutti gli ammortizzatori sociali disponibili, anziché ricorrere a tagli unilaterali e 
licenziamenti;

ESPRIME

Piena ed incondizionata solidarietà ai 35 lavoratori in staff leasing a rischio licenziamento, a tutti i  
900 dipendenti della Dumarey e alle rappresentanze sindacali in lotta;

Fermissima riprovazione e contrarietà nei confronti  della decisione aziendale di disattendere gli 
accordi sottoscritti con la Regione Toscana. 

IMPEGNA IL SINDACO E LA GIUNTA COMUNALE

A richiedere  con urgenza  all'azienda Dumarey Automotive  Italia  S.p.A.  il  ritiro  immediato  dei 
licenziamenti dei 35 lavoratori in staff leasing e il rispetto integrale dei patti siglati presso il tavolo 
regionale;

A chiedere l'attivazione di tutti gli ammortizzatori sociali idonei per tutelare indistintamente la forza 
lavoro occupata durante questa fase di transizione;

A pretendere  la  presentazione  di  un  piano  industriale  solido  e  sostenibile,  orientato  a  nuove 
produzioni  rispondenti  alle  sfide  del  mercato  attuale  e  in  grado  di  garantire  il  mantenimento 
complessivo dei 900 posti di lavoro;

A trasmettere  il  presente  Ordine  del  Giorno  alla  Presidenza  della  Giunta  e  al  Consiglio  della 
Regione  Toscana,  al  Ministero  delle  Imprese  e  del  Made  in  Italy  (MIMIT),  alla  direzione  di 
Dumarey Automotive  Italia  S.p.A.  e  alle  Segreterie  provinciali  e  regionali  delle  organizzazioni 
sindacali (FIOM-CGIL, FIM-CISL, UILM, NIdiL-CGIL, FELSA-CISL, UILTEMP).

A trasmettere  l'  approvazione  dell'odg  ai  Consigli  Comunali  dei  comuni  di  Pisa,  Collesalvetti, 
Crespina Lorenzana affinche' anche loro possano procedere ad approvare lo stesso testo

GRUPPI CONSILIARI: Fauglia Democratica______________________

                                        Insieme per Fauglia_______________________

                                         Froli Sindaco____________________________
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