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CAPO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Oggetto del regolamento

1. Il presente Regolamento disciplina I'accessngliego presso I'ente, con qualsiasi forma e
tipologia costituito.

Art. 2
Forme di accesso

1. Le forme d’accesso allimpiego sono determira@iaformemente alle previsioni recate dagli
articoli 28, 36 e 3fis del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,uecsssive modifiche ed
integrazioni.

Art. 3
Modalita selettive

1. Nellambito della programmazione annuale e treda dei fabbisogni di personale
I’Amministrazione Comunale provvede alla copertdeaposti disponibili tramite le seguenti modalita:

a) procedure selettive esterne;

b) procedure selettive interne per progressiongcede, finalizzate al passaggio dei dipendenti
alla categoria immediatamente superiore, nel liéeposti vacanti della dotazione organica
di tale categoria che non siano stati destinda@lesso dall’esterno;

c) procedure selettive interne per progressioreevada, intese alla copertura dei posti vacanti dei
profili caratterizzati da una professionalita asipile esclusivamente all'interno
dell’Amministrazione;

2. Le procedure di assunzione si conformano aiesggprincipi:
a) adeguata pubblicita della selezione e modaiig¥algimento che garantiscano I'imparzialita e
assicurino economicita e celerita di espletamemntoyrendo, ove & opportuno, all’ausilio di
sistemi automatizzati, diretti anche a realizzarent di preselezione;
b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparadonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioaklla posizione da ricoprire;
c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratediavoratori;
d) composizione delle commissioni selettive esghlusiente con esperti di provata competenza
nelle materie di concorso, scelti tra funzionatfielamministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell’organardzidne politica dellamministrazione,
che non ricoprano cariche politiche e che non siappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dadigociazioni professionali.
3. | principi selettivi di cui al precedente comm@ano come di seguito compendiati e ricogniti, con
riferimento al vigente ordinamento giuridico recdudl’'art. 36 del decreto legislativo 3 febbraid®39
n. 29, e successive modifiche ed integrazioni:

¢ Adeguata pubblicita della selezione (art. 36, corirat. a) d. Igs. n. 29/93)



¢ Imparzialita delle modalita di svolgimento delldezéone (art. 36, comma 3, let. a), d. Igs.
n. 29/93)

¢ Economicita delle modalita di assolvimento selettfart. 36, comma 3, let. a), d. lgs. n.
29/93)

¢ Celerita di svolgimento selettivo (art. 36, comméeR a), d. Igs. n. 29/93)

¢+ Automazione, ove opportuno, della selezione, amthgo preventivo (art. 36, comma 3,

let. &), d. Igs. n. 29/93)

¢ Oggettivita dei meccanismi selettivi (art. 36, com®, let. b) d. Igs. n. 29/93)

¢ Trasparenza dei meccanismi selettivi (art. 36, cariiriet. b) d. Igs. n. 29/93)

¢ Idoneita dei meccanismi selettivi a verificare quisiti attitudinali e professionali (art. 36,

comma 3, let. b) d. Igs. n. 29/93)

¢ Osservanza delle pari opportunita (art. 36, compet3c) d. Igs. n. 29/93)

¢+ Decentramento delle procedure reclutative (artc8fma 3, let. d) d. Igs. n. 29/93)

¢ Composizione delle commissioni selettive esclusea@ con esperti di provata
competenza nelle materie di concorso (art. 36, car@nket. e) d. Igs. n. 29/93).

Art. 4
Programmazione dei fabbisogni

1. Le determinazioni relative all’avvio delle procee selettive di cui all'art. 3 sono adottate
dallAmministrazione Comunale sulla base della paogmazione triennale dei fabbisogni di personale
deliberata ai sensi dell’art. 39 della legge 2#&ribre 1997, n. 449 e dell’art. 6, comma 4, deletecr
legislativo n. 29/1993, e successive modifichergelgrazioni.

2. La Giunta Comunale adotta annualmente, in caareon gli strumenti di programmazione
economico-finanziaria pluriennali e col bilanciaupénnale, il programma triennale dei fabbisogni di
personale. Il programma triennale definisce, inf@onita ai programmi e agli obiettivi da attuaralke
politiche di gestione dei servizi adottate, le ms® economiche da destinare alla gestione,
all’'acquisizione ed alla formazione del personalie lero ripartizione tra i dirigenti dei Settori.

3 Il piano annuale delle acquisizioni di cui al coe precedente deve essere comunicato alle
00.SS., secondo le modalita previste dal vigen®NCL. del comparto Regioni - Autonomie locali.

Art. 5
Modalita di copertura dei posti mediante selezi@sterne

1. Per la costituzione di rapporti individuali divbro tramite procedure selettive esterne sono

richiesti i seguenti requisiti generali:

¢ cittadinanza italiana o cittadinanza di uno deg#tiSmembri della Unione Europea, fatte salve le
eccezioni di cui al Decreto del Presidente del @insdei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato
sulla G.U. del 15.02.1994, Serie Generale, n. 61.

| cittadini degli Stati membri della U.E. devonopltre, possedere i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici negli Stati dippartenenza o provenienza

2. essere in possesso, fatta eccezione della titbldeita cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti dall’avviso di selezione

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;



¢ eta non inferiore agli anni diciotto alla data diadenza del bando, fatte salve particolari
disposizioni normative, anche contrattuali, chespri@ano limiti minimi d’accesso inferiori agli
anni diciotto, se compatibili con la natura e I'ejg dello specifico rapporto d'impiego. Eventuali
deroghe ai limiti di etd possono essere motivameigposte nell’ambito del relativo avviso di
selezione;

¢ specifica idoneita psico-fisica all'impiego, conc®ta d’esperire appositi accertamenti da parte
dell’Amministrazione;

¢ assenza di cause d'impedimento al godimento digi divili e politici;

¢ regolare situazione nei confronti degli obblighileda, laddove espressamente previsti per legge;

¢ assenza di validi ed efficaci atti risolutivi diggedenti rapporti d'impiego eventualmente costituit
con pubbliche amministrazioni a causa d’insuffitierendimento o per produzione di documenti
falsi o affetti da invalidita insanabile;

¢ assenza di cause ostative all’accesso eventualrpesgeritte ai sensi di legge per la costituzione
del rapporto di lavoro.

¢ In relazione alla categoria contrattuale di aseriei della professionalita per la quale viene
effettuata la selezione sono, inoltre, richieseguenti requisiti speciali:

¢ Titolo di studio richiesto per I'accesso dall'ester
categoria A: licenza di scuola dell'obbligo (il geguimento della licenza elementare in data
anteriore al 1962 equivale al conseguimento, dapsubddetta data, della licenza di scuola media
inferiore)
categoria B, posizione economico-giuridica 1:nice di scuola dell’obbligo ed eventuale attestato d
qualifica professionale afferente alle funzioni atterizzanti la posizione professionale e/o
particolari abilitazioni o esperienze professionali
categoria B, posizione economico-giuridica 3: aliph di qualifica professionale, eventualmente
accompagnato da particolari titoli abilitativi edsperienze professionali
categoria C: diploma di scuola media superiore
categoria D, posizione economico-giuridica 1: aiipa di laurea breve o diploma di laurea lunga
afferenti alle attribuzioni caratterizzanti
categoria D, posizione economico-giuridica 3: alipa di laurea ed eventuale specializzazione o
abilitazione richiesta e/o esperienze professionali

3. Non puo essere ammesso un candidato in possésso titolo di studio superiore e/o
assorbente rispetto a quello richiesto dal bandmdo quest’ultimo sia titolo specifico e non geoeri
e quello superiore, eventualmente conseguito, nesepti, con carattere di prevalenza, insegnardenti
contenuto omogeneo rispetto a quello inferiore e@sppponenti necessariamente cognizioni
riconducibili al corso di studi proprio del titoioferiore non specificamente posseduto.

4. | requisiti relativi al possesso del titolo dudio e di ulteriori qualificazioni o abilitazioni
professionali richieste devono essere possedatdalla di scadenza del termine stabilito nell’avvs
selezione per la presentazione delle domande. IGiiea ulteriori requisiti previsti per I'accesso
devono essere posseduti al momento della costitezdel rapporto individuale di lavoro.

5. Le procedure selettive esterne devono prevedeseguenti tipologie di prove, distinte per
ciascuna categoria professionale contrattualmesfieith:

a) per l'accesso alle categorie A e B, posizionenemico-giuridica 1, I'idoneita del candidato alle
funzioni che risulta chiamato ad assolvere & veaduteamite |'effettuazione di un’unitaria ed
apposita prova pratico-attitudinale articolata inedintegrati, anche se distinti, momenti di
valutazione, costituiti da una prova, anche scridtgraticita e/o abilita afferente all’assolvinten



delle particolari funzioni relative alla posiziomeda un colloquio su profili pratici dell’attivita
lavorativa da assolvere. La prova si intende superpalora il candidato abbia riportato
complessivamente una votazione di almeno 21/3Wivalgnte;

b) per I'accesso alle categorie B, posizione ecaocomiuridica 3, e C, I'idoneita del candidato alle
funzioni da assolvere e accertata tramite I'esplet#to di due distinte prove di carattere pratico-
attitudinale, costituite da una prova scritta temre/o pratica inerente allo svolgimento delle
funzioni caratterizzanti la specifica posizione s@&es selezione e da un colloquio su aspetti di
praticita operativa inerenti alla posizione messalazione. Conseguono l'idoneita i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle due prove wiazarone di almeno 21/30 o equivalente.

c) per I'accesso alla categoria D, l'idoneita dahdidato alle funzioni da assolvere e accertataitea
I'espletamento di due distinte prove di carattenaipo-attitudinale, costituite da una prova saritt
teorica e/o pratica inerente allo svolgimento déliezioni caratterizzanti la specifica posizione
messa a selezione e da un colloquio su aspettaticpd operativa inerenti alla posizione messa a
selezione. Conseguono l'idoneita i candidati cheiaio riportato in ciascuna delle due prove una
votazione di almeno 21/30 o equivalente.

6. Nelllambito delle prove previste e in relazicta categoria per cui si procede alla selezione,
potra essere accertata, secondo la posizione mneessalezione, la conoscenza dell'uso delle
apparecchiature, delle strumentazioni e delle eppibni informatiche piu diffuse e di almeno una
lingua straniera.

7. Nei casi in cui 'ammissione a determinati gradvvenga mediante selezione per titoli ed
esami, la valutazione dei titoli, previa individiaze dei criteri, € effettuata dopo le prove temeie/o
pratiche e prima della valutazione delle stesse.iR#&oli non puo essere attribuito il punteggio
complessivo superiore a 10/30 o equivalente. Neb i selezione per titoli ed esami la votazione
complessiva é determinata sommando il voto congegella valutazione dei titoli al voto complessivo
riportato nelle prove selettive.

8. Ove ’Amministrazione lo ritenga opportuno, poiwcedere alla pre-selezione dei concorrenti
mediante il ricorso a prove (tests, quiz o altustenti di selezione) psico-attitudinali e/o indrexile
materie oggetto della selezione, in modo da congepecalmierare il numero dei partecipanti alle
successive prove di selezione. In tal caso 'avdisselezione dovra prevedere almeno I'eventudiita
esperimento della prova preselettiva e le materat@almente oggetto della stessa.

Art. 6
Procedure selettive verticali e interne

1. Le procedure selettive verticali e interne sattivate:

a) per le progressioni verticali, finalizzate akpaggio dei dipendenti alla categoria immediataenent
superiore del sistema di classificazione del paismnispetto a quella di ascrizione, nel limité de
posti vacanti della dotazione organica di tale gati@ che non siano stati destinati all’accesso
dall'esterno, ai sensi dell’art. 4, comma 1, deC@Gl.L. 31 marzo 1999;

b) per le procedure selettive infracategorialieg®t alla copertura dei posti vacanti afferentiriqudari
profili professionali ascritti alle categorie B e @dsizioni giuridico-economico B3 e D3, ai sensi
dell’art.4 comma 1 del C.C.N.L. 31 marzo 1999;

c) per la copertura di posti vacanti relativi atigatari profili o figure professionali caratteratz da una
professionalita acquisibile esclusivamente allintedell’ente, a condizione che I'Ente non versi



nelle condizioni strutturalmente deficitarie ai siedelle vigenti disposizioni, ai sensi dell’'art. 4
comma 2, del C.C.N.L. 31 marzo 1999.

2. Fermi restando i requisiti generali previsti paccesso all'impiego dal vigente ordinamento
dell’ente, sono individuati, ai sensi delle sucoesslisposizioni, i requisiti speciali da prescrisiegper
I'accesso nelle posizioni professionali di cui ahena 1, determinati in funzione del profilo funzibe
e della categoria professionale di ascrizione dstginteressato alla procedura selettiva.

3. | requisiti speciali di accesso alle singolegadure selettive, come disciplinati dal presente
regolamento, devono essere posseduti, a penaldsiese dal processo selettivo stesso, alla data di
scadenza del termine stabilito, nel relativo avuisaselezione, per la produzione della domanda di
ammissione.

Art. 7
Criteri di determinazione dei requisiti speciali peaccesso
alle procedure selettive interne e modalita seleti

1. Alle procedure selettive di cui all’art. 6, comarh, lettera a), sono ammessi i dipendenti ascritti
alla categoria professionale immediatamente infersgoquella di destinazione ed in possesso:

a) del titolo di studio richiesto per I'accesso l'daterno alla categoria di destinazione. Si
prescinde, in tal caso, dal possesso di spec#uiisiti di anzianita di servizio, comunque matayat

oppure

b) del titolo di studio immediatamente inferiorg@ello richiesto per 'accesso dall’esterno, con
un’anzianita di servizio di anni tre presso la séesamministrazione comunale, in posizioni
riconducibili alla categoria professionale immedmaente inferiore.

2. Alle procedure selettive di cui all’art. 6, comrh, lettera b), sono ammessi i dipendenti ascritti
alla stessa categoria di destinazione, nelle pwsii sviluppo economico rispettivamente B1-B4 e
D1-D3 in possesso:

a) del titolo di studio richiesto per l'accesso I'éaterno alla posizione infracategoriale di
destinazione. Si prescinde, in tal caso, dal pgsses specifici requisiti di anzianita di servizio,
comunque maturata,;

oppure

b) del titolo di studio immediatamente inferiorg@ello richiesto per 'accesso dall’esterno, con
un’anzianita di servizio di anni tre presso la s&esamministrazione comunale, in posizione
riconducibile alla stessa categoria professionaégpartenenza del posto messo a selezione.

3. Alle procedure selettive di cui all’art. 6, comr, lettera c), sono ammessi i dipendenti in
possesso dei requisiti di cui al precedente comn@rielati all’'ulteriore requisito, comune a tulée
ipotesi di accesso, costituito dalla necessariezisee del dipendente interessato, da almeno 1, me
al profilo professionale propedeutico alla posigala ricoprire.

4. Le procedure selettive interne devono prevetergeguenti tipologie di prove, distinte per
categoria professionale:

a) per l'accesso alle categorie B e C l'idoneithad@didato alle funzioni che risulta chiamato ad
assolvere é valutata mediante I'esperimento di pmeva pratico-attitudinale. La prova si intende
superata qualora il candidato abbia riportato cesgvamente una votazione di almeno 21/30 o
equivalente. Al fine della formazione della graduit e, altresi, valutata I'anzianita di servizioof al
limite di attribuzione di ulteriori 10/10 sulla leadi criteri definiti nell’avviso di selezione.



b) per l'accesso alla categoria D l'idoneita deididato allo svolgimento di funzioni di carattere
multi-specialistico e valutata mediante I'esperitoedi due distinte prove di cui una scritta ed una
orale. Le prove si intendono superate qualora nidato riporti una votazione di almeno 21/30 a
prova. Al fine della formazione della graduatorjakresi, valutata I'anzianita di servizio finolmhite
di attribuzione di ulteriori 10/10 sulla base diten definiti nell’avviso di selezione e laddove se
ravvisi la necessita la valutazione di eventualsicdi formazione effettuati.

5. Ai sensi dell'art. 4, comma 1, ultimo periode] €.C.N.L. 31 marzo 1999, 'Amministrazione
puo attivare, per la copertura dei posti vacarférahti ai particolari profili delle categorie B2 su
posizioni iniziali B3 e D3, procedure selettive mghe a quelle strutturate per le progressioniicait
ai sensi del presente articolo.

Capo Il
Avwviso di selezione

Art. 8
Avwviso di selezione

1. L’awviso di selezione viene adottato, in confiiéna quanto stabilito nel piano annuale delle
acquisizioni e dello sviluppo di professionalitigncdeterminazione del Dirigente del Servizio del
Personale di concerto, in ipotesi di profili a veda specifica o settoriale, con il dirigente détse o
servizio interessato alla posizione posta a selezio dal Segretario Comunale.

2. Il contenuto dell’avviso di selezione ha caratteincolante per '’Amministrazione, per i
concorrenti, per la commissione giudicatrice e pgti coloro che intervengono nel procedimento
concorsuale.

3. L’awviso di selezione deve contenere il termene modalita di presentazione delle domande,
'eventuale schema di domanda di partecipazionecim® I'avviso per la determinazione del diario e la
sede delle prove scritte, pratiche e orali. Dewdicare i requisiti di accesso specificativi rispeét
quelli generali, le materie oggetto delle proveitsered orali, il contenuto di quelle pratiche, la
votazione minima richiesta per 'ammissione allever orali, gli eventuali criteri di valutazione dei
titoli, i titoli che danno luogo a precedenza ofgrenza, ovvero le relative indicazioni determivatile
percentuali dei posti riservati, da leggi speciliavore di determinate categorie.

4. L'avviso di selezione deve contenere il richiamita legge 10 aprile 1991, n. 125, che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne lfEacesso al lavoro, in attuazione, altresi, del
principio di pari opportunita di cui all’art. 61 Idgecreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ecessive
modifiche ed integrazioni.

5. Lavviso deve contenere, altresi, lindicaziomell'eventuale prova preselettiva che
I’Amministrazione intendesse espletare.

6. Nei casi in cui 'Amministrazione debba procedall’assunzione di disabili ai sensi della
legge n. 68/1999, l'avviso di selezione dovra pderve speciali modalita di svolgimento delle prove
d’esame per consentire ai soggetti suddetti di @oaoe in effettive condizioni di parita e di pari
dignita con gli altri concorrenti.

7. La proroga, la riapertura del termine di scadema rettifica, nonché la revoca del bando,
gualora si ravvisino effettive motivazioni di puldal interesse, vengono disposte con apposito atto d
responsabile della struttura competente in matdrigpersonale, debitamente ed adeguatamente
motivato.



8. Della proroga o riapertura del termine vieneadamunicazione al pubblico con le stesse
forme e modalita di cui ai precedenti commi; pearjo attiene alle ipotesi di rettifica e di revosa,
procedera con modalita adeguate, previa idonedaazatune dei contenuti oggetto di rettifica e di
individuazione, in caso di revoca, di congrue fordiecomunicazione della stessa ai candidati gia
istanti.

9. Di tali provvedimenti e delle relative modifitazi €, comunque, resa informazione alle
rappresentanze sindacali unitarie o aziendali.

Art. 9
Pubblicazione dell’avviso

1. La pubblicazione dell’avviso di selezione degseze effettuata, con le modalita previste dal
presente articolo, per la durata di:

- 30 giorni per le selezioni esterne

- 10 giorni per le selezioni interne
antecedenti al termine ultimo per la presentazaeiee domande di partecipazione.

2. Agli avvisi di selezione deve essere fornitgpia ampia pubblicita, al fine di assicurare la
massima partecipazione possibile.

3. L'avviso di selezione, limitatamente alle proeexl di accesso dall’esterno, deve essere
pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta Ufficidiglla Repubblica Italiana o, alternativamente, sul
Bollettino Nazionale dei Concorsi, in ragione ddfgecifico reclutamento esperito.

4. Copia dell'avviso e, comunque, pubblicata altélPretorio del’Ente e presso gli Uffici, nella
parte di essi riservata al pubblico per le selezsterne.

5. Il Settore competente per gli affari del persendisporra, tempestivamente, tutte le operazioni
necessarie affinché, di norma entro il giorno pidecée la data di apertura dei termini per la
presentazione delle domande, gli avvisi di selezjoubblica:

a) siano inviati, a mezzo posta raccomandata, Edii ed Associazioni eventualmente stabiliti
dalla legge;

b) siano inviati, per la pubblicazione nei rispatilbi, alla Regione, a tutti i Comuni della
Provincia e a tutte le Province finitime;

c ) siano fatti pervenire alle Organizzazioni Sitela maggiormente rappresentative esistenti
all'interno dell’Ente.

6. Nella determinazione di approvazione dell’avuiselezione pubblica pud essere stabilita la
pubblicazione dell’avviso stesso su uno o piu gliatii, a diffusione regionale o nazionale, mediante
inserzioni a pagamento contenenti indicazioni $ictte relative alla categoria, al numero dei paiti,
titolo di studio richiesto per I'accesso dall’ester al termine di scadenza ed all’Ufficio dell’Ente
presso il quale pud essere richiesta copia integdall'avviso. Possono essere stabilite anche
comunicazioni a mezzo radiofonico e tramite il $itternet.

7. Gli awvisi di selezioni interne sono pubblicaicura del Settore competente per gli affari del
personale, all’Albo Pretorio, in tutte le sedi dedfffici e Servizi del’Ente, in modo che ne sia
assicurata, nella forma piu idonea, la conosceazpatte di tutti i dipendenti interessati. Copiaali
avvisi viene inviata alle Organizzazioni Sindaesaistenti nell’'Ente.

8. Copia degli avvisi viene rilasciata a tutti col@he ne fanno richiesta, direttamente od a mezzo
posta, presso I'Ufficio dell’'Ente preposto al seiwi Nel caso in cui la trasmissione generi unaguk
rilevante entita, questa, previa valutazione delgénte competente in materia di personale e previo
awviso al richiedente, sara posta a carico delrdsatio stesso.



Art. 10
Domanda di ammissione alla selezione

1. La domanda di ammissione alla selezione publdiee essere redatta in carta semplice,
riportando tutte le indicazioni che, secondo lem®wrigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

2. In particolare in tale domanda gli aspirantifteda loro personale responsabilita, devono
dichiarare:

1) Cognome, nome, luogo e data di nascita;
2) Il domicilio o recapito (indirizzo completo) guale '’Amministrazione Comunale dovra indirizear
tutte le comunicazioni relative al concorso;
3) L'indicazione della selezione alla quale imteno partecipare;
4) 1l possesso dei requisiti necessari indicdtiadeviso per la partecipazione alla selezione:
* eta
* titolo di studio
 eventuali requisiti professionali e/o culturadipressamente richiesti.

3. La mancanza o l'incompletezza di una qualuncglie duddette dichiarazioni puo essere sanata
dal candidato, anche a mezzo fax, entro 7 giorhridavimento della richiesta di regolarizzazioree d
parte dell'ufficio Personale. La mancata regolazane entro il termine predetto determina
I'esclusione dalla selezione.

4. Nella domanda di partecipazione alla selezibreandidato deve, inoltre, dichiarare, ai fini
dell'applicazione del diritto di precedenza o prefeza, il titolo che da diritto a tale beneficio. |
particolare, coloro che intendono beneficiare dellecedenze previste dalla legge n. 482/1968 e
successivamente, a partire dall'entrata in vigoedadstessa, dalla legge n. 68/1999, dovranno
dichiarare di essere iscritti negli appositi elenpevisti dalle normative in oggetto.

5. Non sono soggetti al’'imposta di bollo le domarad i relativi documenti per la partecipazione
a selezioni pubbliche.

6. Nelle selezioni per prove e titoli, nella domardi partecipazione dovranno essere dichiarati,
ai sensi della vigente normativa in materia di eettficazioni e dichiarazioni sostitutive, tutttitoli
utili per la progressione in graduatoria ed allagaventuale documentazione necessaria. | document
eventualmente presentati dovranno essere in olggiman copia autenticata ai sensi di legge. litito
dichiarati o presentati dovranno essere stati @uiseentro i termini di scadenza dell’avviso di
selezione e saranno valutati ai soli candidatit@reno partecipato alle prove scritte o praticheipte
dalla selezione. | titoli dichiarati o allegatialomanda non possono essere ulteriormente irntegrat
regolarizzati, in fase successiva alla scadenzaadéko di selezione.

7. La domanda deve essere sottoscritta dal comterra pena di esclusione. Non € richiesta
alcuna autenticazione della sottoscrizione, nepperde istanze trasmesse a mezzo del servizialpost
o di altri mezzi, anche telematici o informatici.

Art. 11
Modalita di presentazione della domanda e dei doeuntn

1. La domanda di ammissione al concorso pubblic® @ssere presentata direttamente o spedita
a mezzo di raccomandata con awviso di ricevimentdnaministrazione Comunale — Settore
Personale — entro il termine perentorio di trentarng a decorrere dalla data di pubblicazione



dell'avviso di selezione sulla Gazzetta Ufficialsu Bollettino Nazionale dei Concorsi .

2. La data di spedizione delle domande é stalelitomprovata dal timbro e data dell'ufficio
postale accettante, mentre la data di presentadiogitta € comprovata dal timbro datario appostia su
stessa dal competente Ufficio Protocollo dell’ente.

3. La busta contenente le domande di ammissioneledumenti deve riportare, sulla facciata in
cui e riportato l'indirizzo, I'indicazione: “CONTIHE DOMANDA PER SELEZIONE PUBBLICA”
con specificazione della relativa selezione.

4. L’Amministrazione non si assume alcuna respaititalper la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitopdete del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indica¢tia domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzicaso fortuito o forza maggiore.

5. Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorfestivo o di chiusura, per qualsiasi ragione,
degli uffici riceventi, il termine stesso deveantersi prorogato alla successiva giornata law@ati

6. Esclusivamente per le selezioni interne le dalagossono essere presentate, oltre che con le
modalita previste dai precedenti commi, anche tdine¢nte al Responsabile dell’Ufficio di
appartenenza funzionale dellEnte, nell’orario udficio dallo stesso normalmente osservato. |
concorrenti che si avvalgono di questa modalitpprdsentazione producono all’Ufficio predetto una
copia aggiuntiva della domanda, in carta liberdlasgquale I'Ufficio stesso appone il bollo di
trasmissione all'Ente, attestante la data di prtagéme.

Le domande cosi raccolte sono, comunque, trasmssaea ritardo, a cura del Responsabile
dell'Ufficio ricevente, al competente Settore Peie.

7. Alla domanda di selezione non dovra essereabHelg ricevuta di versamento della tassa di
concorso, in quanto non dovuta.

8. L’Amministrazione, ai sensi del presente strutberegolamentare, puo prevedere, con
indicazione esplicita riportata nellavviso di satne, l'adozione di procedure sperimentali,
informatiche, telematiche o telefoniche, di preaeine delle domande di selezione, in deroga ai
precedente commi, e conformemente ai principi relza vigente normativa in materia.

Capo lll
Commissioni giudicatrici dei concorsi

Art. 12
Commissioni giudicatrici

1. Le Commissioni Giudicatrici delle prove selettipubbliche o interne, nominate con apposito
provvedimento del Dirigente del Servizio PersonalSegretario comunale, sono composte, oltre al
Segretario verbalizzante individuato nell’ambitd gersonale dipendente dell’ente, come di seguito
indicato:



= da un titolare di posizione organizzativa profesalmente idoneo, che la presiede o Segretario cal®un

= da due Esperti dotati di provata competenza nelégerie della selezione, scelti tra funzionari delle
pubbliche amministrazioni, docenti ed estranei atledesime, che non siano componenti dell’organo di
direzione politica dellamministrazione, che noooprano cariche politiche e che non siano rapptastn
sindacali o designati dalle confederazioni ed amgazioni sindacali o da associazioni professionali

2. Almeno 1/3 dei posti di componente delle Comiarss Giudicatrici, salva motivata
impossibilita, sono riservati a ciascuno dei dusssdermo restando il possesso dei requisiti iggine
di cui sopra.

3. Riguardo ai concorsi per i profili professionagtipartenenti alle categorie C e D, le funzioni di
componente la commissione, se dipendente di unlalipatamministrazione, sono svolte da dipendenti
appartenenti alla categoria D o dirigenziale, aneoque, a categorie o qualifiche analoghe. Per le
prove selettive delle categorie inferiori, le fumzi di componente la commissione, se dipendentaali
pubblica amministrazione, sono svolte da dipendgiartenenti almeno alla categoria C o analoga.

4. 1l Presidente ed i membri delle Commissioni dgatnici possono essere scelti anche tra |l
personale in quiescenza che abbia posseduto, duilaservizio attivo, la qualifica professionale
richiesta per le selezioni come precedentementefsjado. L'utilizzazione del personale in quieszan
non e consentita se il rapporto di servizio sidostesolto per motivi disciplinari o per insuffigite
rendimento, ovvero qualora la decorrenza del cafftento a riposo risalga ad oltre un anno dalla data
di pubblicazione dell’avviso di selezione.

5. Nell'atto di nomina della Commissione possonsees nominati, in via definitiva, i membri
supplenti, tanto per il Presidente quanto per gaincomponenti la Commissione. | supplenti
intervengono alle sedute della Commissione neltgegd di impedimento grave e documentato dei
membri effettivi.

6. Per la validita delle adunanze della commissi@érsempre necessaria la presenza di tutti i
membri effettivi.

7. Quando le prove selettive o preselettive abbimmgo in piu sedi, si costituisce, presso
ciascuna sede, un comitato di vigilanza, presiedatain membro della Commissione, ovvero da un
impiegato dell’Amministrazione di categoria nondanbre a quella di appartenenza dei membri di
commissione ai sensi del presente regolamento,grilsi dal Presidente di Commissione,
eventualmente su indicazione del Dirigente del i@&rWPersonale.

8. Qualora, in relazione all’elevato numero di ddatd al concorso o selezione, il Presidente
della Commissione Giudicatrice ne faccia richietdaCommissione stessa potra essere integrata da
personale addetto all'identificazione dei candidggieventivamente all’esperimento delle prove,
noncheé alla vigilanza durante le stesse. Gli imgtiegpminati quali Presidente e membri dei comati
vigilanza sono scelti fra quelli in servizio conpagito atto del Presidente di Commissione,
eventualmente su indicazione del Dirigente del i@&rWPersonale.

9. In relazione a prove di esame che prevedandidadg di strumentazione informatica, la
Commissione potra essere integrata, su richiestRrésidente di Commissione, da personale tecnico
specializzato che garantisca, durante lo svolgimeletle prove, l'efficienza della strumentazione in
uso. Tale disposizione si applica in tutti i cascui, per il particolare esperimento di prove tirle, si
renda necessaria la presenza di personale altaspetmlizzato.

10. Possono essere chiamati a far parte della Cssione componenti aggiunti per le eventuali
prove di lingua straniera, per materie specialhain@ per le prove preselettive, ove previste.



11. | componenti delle Commissioni, il cui rappodbimpiego si risolva per qualsiasi causa
durante I'espletamento dei lavori della Commissjoressano dall'incarico salvo espressa conferma
con apposito atto del Dirigente dell’'Ufficio Persdm

12. 1l segretario di commissione ha la respondabiiella custodia degli atti, documenti ed
elaborati tutti inerenti alla procedura concorsualeselettiva in espletamento, conformemente alle
indicazioni rese dal Presidente, nonché della iedazdei verbali attestanti le operazioni assqits,
ciascuna seduta, della commissione esaminatricéi bali sono sottoscritti in calce e siglati in
ciascuna pagina da tutti i membri della commissijmmoeedente.

Art. 13
Insediamento della commissione

1. La Commissione giudicatrice, convocata con a@sgeritto, si insedia alla data fissata dal
Presidente, previo accordo con gli altri membrPidésidente della Commissione giudicatrice convoca
la prima riunione della stessa entro 10 giorni dellg in cui riceve copia del provvedimento relativ
all'ammissione dei concorrenti. Le successive sedlglla commissione sono convocate secondo il
calendario fissato dalla stessa e con le modalitarenini dalla medesima stabiliti, dei quali si dtto a
verbale.

2. Prima della seduta d’insediamento, l'ufficio qmetente consegna al Segretario della
Commissione copia della determinazione di ammissiaiei candidati, assunta dal Dirigente
competente in materia di personale, le domandegh#nopia di tutti gli atti relativi alla selezioee
degli altri atti occorrenti.

3. Nella seduta di insediamento e comunque priri@sigerimento della prima prova prevista, la
Commissione, considerato il numero dei concorrestdibilisce il termine del procedimento selettivo e
lo rende pubblico con apposito atto.

4. La Commissione, al momento del suo insediamemtafjca preliminarmente, anche per cause
di ricusazione eventuali dei candidati, I'inesigterli rapporti di parentela od affinita, entro uagto
grado civile, dei suoi componenti fra loro e cacbncorrenti ammessi, ai sensi degli artt. 51 e &2 d
Codice di procedura civile ed i componenti medessaitoscrivono apposita dichiarazione di non
sussistenza di situazioni di incompatibilita. |1 niem viceversa, che accertino la sussistenza di
condizioni d'incompatibilita sono tenuti a darnem@diata comunicazione al Presidente. In tal caso i
lavori vengono immediatamente sospesi ed il Pragdeella Commissione informa il Dirigente
dell'Ufficio Personale, trasmettendogli copia detrvale, affinché provveda alla sostituzione del
componente incompatibile.

5. Nel caso in cui un componente sia assente saveme data valida ed, ove occorrente,
documentata giustificazione anche ad una sola aavone della Commissione, il Presidente deve
darne obbligatoriamente comunicazione al Dirigethed’Ufficio Personale, il quale ne dichiara la
decadenza dall'incarico e provvede alla sostituzidme operazioni espletate fino a quel momentadall
Commissione restano comunque valide e il nuovo co@apte partecipa a quelle ancora necessarie per
il completamento del procedimento concorsuale. Anmanto dell'assunzione dell'incarico egli ha
'obbligo di prendere conoscenza dei verbali deielute gia tenute e di tutti gli atti del concorso.
Dell’osservanza di tale obbligo viene fatto appmsiferimento nel verbale.

6. Decadono dall'incarico e necessitano di sosthe& i componenti nei cui confronti
sopravvengano procedimenti penali che determinemnibakioni alla loro liberta personale, condanne
od altre cause che comportino la decadenza ordiziene dagli Uffici per i quali gli stessi avevan



titolo a far parte della Commissione.
7. Per i dipendenti dellEnte non € richiesta afcuautorizzazione per la partecipazione a
commissioni di concorso, anche se indette daeaitri

Art. 14
Incompatibilita

1. Nel caso in cui emerga nel corso dei lavoridsssstenzab originedi uno degli impedimenti
di cui al precedente art. 134, le operazioni effgt# sino a quel momento sono annullate d’uffian c
atto del Dirigente del Servizio Personale.

2. Nel caso di incompatibilita sopravvenuta nelscodella procedura concorsuale si procede
unicamente alla surrogazione del componente irdatesrestando salve le operazioni sino ad allora
compiute.

3. I componenti della Commissione non possono sve|gpena la decadenza, attivita di docenza
nei confronti di uno o piu candidati. Possono essacaricati dal’Amministrazione Comunale di
tenere lezioni o appositi momenti formativi sull@aterie previste dagli avvisi di selezione nell’atabi
di appositi corsi di preparazione.

Art. 15
Ordine dei lavori

1. La Commissione giudicatrice osserva il seguerdane dei lavori:
1) Dichiarazione di non sussistenza di incoibgaé fra i componenti;
2) Presa datto dellammissione, operata coto alirigenziale del responsabile della struttura
competente in materia di personale, dei concorediatiprove selettive;
3) Verifica di non sussistenza di situazioniigéompatibilita fra componenti la commissione e
concorrenti;
4) Esame degli atti di indizione della selerpdell’avviso di selezione e delle norme del pnése
regolamento;
5) Determinazione dei criteri per la valutasatelle prove e, se previsto, dei titoli e detriculum
professionale;
6) Fissazione della data della preselezionpresdsta e se non prevista dal bando;
7) Fissazione della data delle prove, se newigtia dal bando;
8) Determinazione, in considerazione del num@®bconcorrenti ammessi alla preselezione o alle
prove selettive, del termine del procedimento coswcale e sua idonea pubblicizzazione;
9) Esperimento delle prove preselettive, seBfo pratiche;
10) Valutazione dei titoli dei candidati preseisiaalle prove e attribuzione dei punteggi nel eisp
dei criteri valutativi stabiliti nell’avviso di setione;
11) Valutazione delle prove selettive;
12) Comunicazione ai candidati dell’esito delley@ e del punteggio conseguito;
13) Espletamento e valutazione del colloquio. Qu@all colloquio si svolga in piu giornate, al tenm
di ciascuna giornata dovra essere pubblicato iltgggio attribuito ai candidati che hanno
sostenuto la prova;
14) Formulazione della graduatoria con i punteguprtati, per ciascuna prova e nel complesso, da
ciascun candidato.



2. Di tutte le determinazioni e delle operaziorfietttiate dalla Commissione giudicatrice viene
redatto giornalmente apposito verbale sintetictosotitto, in ogni pagina, da tutti i Commissadal
segretario per esteso.

Art. 16
Modalita di assunzione delle decisioni

1. Per la validita delle sedute della Commission@eeessaria la presenza di tutti i suoi
componenti.

2. Solo durante lo svolgimento delle prove scuttieorico/pratiche, qualora le stesse, per la loro
natura, non richiedano una valutazione contestu@emponenti possono assentarsi alternativamente,
purché nella sede in cui si svolge la selezioneos@stantemente presenti almeno due Commissari o
un Commissario ed il segretario.

3. L’assegnazione dei punteggi relativi alle praadettive avviene con votazione palese e
contestuale e il voto finale & determinato a maggipa sulla proposta di voto formulata dal Predilen
0 da un componente della commissione stessa.

4. In tutte le fasi del procedimento di selezicm€bmmissione delibera a maggioranza di voti.

5. Tutti i componenti della Commissione, comprdderésidente, hanno uguale diritto di voto. Il
segretario non ha diritto al voto. Il Presidentecdmmissione ha il compito di dirigere e coordinare
I'attivita dell’organo presieduto, nonché di inteatere i rapporti con I’Amministrazione ed i caratid
per quanto attiene alle comunicazioni ufficialiatete al concorso o alla selezione.

6. Una volta verbalizzato il risultato della vot@ae, non possono essere presi in considerazione
voti diversi da quelli gia espressi. | Commissarsgono, comunque, far verbalizzare le loro rageoni
opinioni, nel caso in cui vengano a conoscenzéhedopo I'esperimento della votazione, di manifeste
irregolarita o illegittimita procedurali, ovvero djualsiasi altra circostanza rilevante ai fini del
procedimento selettivo.

7. Una volta verbalizzate le loro ragioni, nei adispresunte irregolarita formali o sostanzialiio d
altri fatti rilevanti ai sensi del precedente cominsomponenti della commissione non possono @er ci
solo rifiutarsi, a conclusione della seduta, diesatrivere i verbali.

Capo IV
Criteri di valutazione dei titoli

Art. 17
Titoli valutabili nelle selezioni

1. La commissione, dopo aver accertato la non siesgia di situazioni di incompatibilita di cui
ai precedenti articoli, procede alla determinaziolele modalita per la valutazione dei titoli della
selezione, senza prendere visione dei documeritiadlati 0 presentati e osservando i criteri general
stabiliti dal presente articolo.

2. La valutazione dei titoli, previa individuazionei criteri, € effettuata dopo le prove scritte,
teoriche e/o pratiche e prima che si proceda allatazione delle stesse, ai sensi di quanto pt&scri
dall'art. 15, comma 1, numeri 9), 10) e 11), delgemnte regolamento.



3. l titoli valutabili per le selezioni esternessiddividono in quattro tipologie:
1) = Titoli di servizio
2 ) = Titoli di studio
3) = Titoli vari
4 ) = Curriculum professionale

4. Fermo restando il punteggio massimo complesstabilito in 10/30 o equivalente, fatta
eccezione per le procedure interne, nell’avvisselitzione e determinata la distribuzione del pugiteg
nelle varie tipologie di titoli valutabili sulla ba delle particolari figure professionali richiegtde
modalita di attribuzione.

5. Il periodo di effettivo servizio militare di lay richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestato presso le Forze Armate, di dailagge 24 dicembre 1986, n. 958, & equiparato al
servizio civile prestato presso le pubbliche amstiazioni, cui €& attribuito un punteggio da
determinarsi, di volta in volta, in sede di appmvae dell’avviso di selezione.

6. Nelle selezioni interne le tipologie di titolaltabili, oltre all’anzianita di servizio per le
categorie A, B e C, nonché all'anzianita di sexvied alcurriculumprofessionale, insieme ad eventuali
ulteriori titoli vari per la categoria D, possongsere aggiuntivamente individuate nel cosiddetto
“credito formativo valutato”, consistente nella tapzzazione di appositi momenti formativi espierit
dallAmministrazione e conclusisi con specifici memi di valutazione sull’apprendimento e
sull’arricchimento professionale conseguito, dabtatore, in funzione dello specifico rudaiendale
rivestito, e nel cosiddetto “credito lavorativod (professionale) acquisito dal lavoratore stesso,
rappresentato da un apposito giudizio espressoraefgionsabile della struttura organizzativa di
appartenenza o, collegialmente, da piu responsgibilnitd organizzative di appartenenza funzionale,
che tenga conto dei trascorsi lavorativi e professi dell’operatore interessato presso
I’Amministrazione Comunale, valutati, nel corsolddhse pregressa del rapporto di lavoro, ancHa sul
base di indicatori assunti per la progressione @tica orizzontale e/o per la produttivita indivithia
e/o per il conseguimento di obiettivi e risultadecondo il sistema di valutazione permanente da
strutturarsi ai sensi delle vigenti disposizionntattuali.

7. Puo essere valutato il servizio presso enti ficila privati, in funzione della posizione messa
a selezione.

8. La valutazione di titoli vari e delurriculum professionale e lasciato alla discrezionalitaadell
Commissione Giudicatrice, tenuto conto delle autdasazioni e della documentazione presentata dal
candidato, secondo i criteri generali di cui alcessivo comma.

9. Per i titoli vari, la Commissione stabilisce yrativamente, in linea generale, i titoli cui essa
intende dare valutazione, in rapporto ai contedatiprofilo professionale del posto da ricoprira e
tutti gli elementi che essa ritiene apprezzabifirsd di determinare il livello di formazione cufale, di
specializzazione o qualificazione del concorremeche in rapporto a titoli di preparazione e ad
esperienze di lavoro non valutabili nelle categprecedenti.

10. Sono comunque valutati:

a) le pubblicazioni attinenti direttamente o inttmenente ai contenuti professionali del posto a
selezione

b) le specializzazioni conseguite in attivita casseeal posto a selezione o per lo stesso espraggame
richieste

c) la frequenza di corsi di perfezionamento od @ggimento su discipline ed attivita professionali
attinenti alle funzioni del posto a selezione

d) titoli di studio di ordine superiore a quellehiesto per I'ammissione alla selezione, anche non
attinenti specificamente alla professionalita mshd ma, comunque, attestanti generale



arricchimento della stessa.

11. La valutazione delle specializzazioni e destcdr perfezionamento od aggiornamento di cui
alle lettere b) e c) viene effettuata allorche tidili siano documentati da certificazioni rilaatg da
Istituzioni pubbliche o da Istituti, Scuole e Ceuwlirformazione pubblici o giuridicamente riconagci
come tali.

12. Lattribuzione del punteggio riservato @lrriculum professionale viene effettuata dalla
Commissione dando considerazione unitaria al cosspledella formazione ed attivita culturali e
professionali illustrate dal concorrente naftriculum presentato, tenendo particolare conto di incarichi
speciali svolti, di svolgimento di mansioni superformalmente assegnate, nonché di attivita egdi o
altro elemento di valutazione del candidato, ritgivai fini della posizione da ricoprire, che ndsb&
gia dato luogo all’attribuzione di punteggio nedlére categorie di titoli.

13. Nel caso di concorso per soli titoli, fermiteeslo i criteri di valutazione di cui al presente
articolo, il punteggio a disposizione della Comnaers € determinato, ai fini valutativi, in 30/30 o
equivalente.

14. Nel caso in cui il dipendente che partecipoacorso interno o a riserva di posti prevista nel
concorso pubblico sia risultato oggetto di applicag di sanzioni disciplinari nei due anni antecgde
il termine di scadenza per la presentazione detaamhda, la commissione giudicatrice attribuisce un
punteggio negativo computato come segue:

a) provvedimento applicativo del richiamo verbalesaitto (censura) comporta una riduzione del
punteggio complessivo conseguito dal candidatogarB0 o equivalente;

b) il provvedimento applicativo della multa com@ortina riduzione del punteggio complessivo
conseguito dal candidato pari a 2/30 o equivalente;

c) il provvedimento applicativo della sospensiors dervizio con privazione della retribuzione
comporta una riduzione del punteggio complessivaseguito dal candidato pari a 3/30 o
equivalente.

16. Ai fini di cui sopra, la commissione si avvaleapposita certificazione interna, debitamente
prodotta a cura della struttura competente in rizat@personale.

Capo V
Procedure e prove selettive

Art. 18
Ammissione dei candidati

1. Scaduto il termine fissato dagli avvisi di sedee per la presentazione delle domande di
partecipazione ai relativi procedimenti, il compeée Servizio del personale dellAmministrazione
procedera a riscontrare le domande ai fini della mmissibilita.

2. Il Dirigente del Settore Personale determina, mmprio provvedimento, 'ammissibilita delle
domande regolari e la esclusione di quelle insdinabinaccoglibili indicando, per ciascuna, le
motivazioni di esclusione con specifico ed espragfsoimento al bando, al presente regolamento o,
comunque, al vigente ordinamento disciplinante dema.



3. La completa documentazione del concorso viemedq trasmessa, senza ritardo, al segretario
della Commissione giudicatrice.

Art. 19
Calendario delle prove selettive

1. Le prove preselettive, scritte, pratiche, edi or@an possono aver luogo nei giorni festivi né, ai
sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei gidrifiéstivita religiose ebraiche rese note con Diecre
del Ministro dell'Interno mediante pubblicaziondlagsazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei
giorni di festivita religiose valdesi.

2. Il diario delle prove selettive, scritte, tedwéce/o pratiche, deve essere trasmesso ai candidati
ammessi alla selezione non meno di 15 giorni praedinizio delle prove medesime, mediante
spedizione con raccomandata con ricevuta di ritorno

3. L’awviso per la presentazione al colloquio degsere spedito, ai singoli candidati ammessi,
almeno 15 giorni prima di quello in cui debbonoteonsrla. Agli stessi deve, altresi, essere data
comunicazione del voto riportato in ciascuna dpileve teoriche e/o pratiche ed i punteggi attribaiit
titoli presentati dai candidati.

4. La data del colloquio puo essere fissata anella comunicazione delle prove scritte, teoriche
e/o pratiche. In tal caso il termine di preavvigb @blloquio non puo essere inferiore a venti giorn

5. Nella lettera d’invito alle prove i concorrediébbono essere avvertiti di presentarsi muniti di
un documento di identificazione legalmente valiDovranno essere, inoltre, avvertiti che, durante le
prove di esame, & permesso consultare, qualoranianssione lo ritenga opportuno, esclusivamente
testi di leggi e di regolamenti in edizioni non goentate, né annotate con massime giurisprudenziali.
Per le selezioni a posti relativi a profili profesgali tecnici la commissione puo stabilire, al nemto
in cui determina la data delle prove, eventualilgighzioni o manuali tecnici che potranno essere
consultati durante le prove scritte dandone avaismncorrenti nella lettera d’invito.

Art. 20
Modalita di svolgimento delle prove scritte

1. Il giorno stesso e immediatamente prima dell@gimnento di ciascuna prova la Commissione
giudicatrice formula una terna di elaborati pessciaa prova scritta o teorico-pratica, il cui tegene
numerato e racchiuso in altrettante buste sigilpatee di segni di riconoscimento. | contenuti degl
elaborati sono segreti e ne € vietata la divulgezio

2. Ammessi i candidati nei locali in cui deve al@wgo la prova, si procede all’accertamento
dell'identita personale dei candidati stessi e eflasegna, a ciascuno di essi, del materiale cetterr
per lo svolgimento della prova.

3. In caso di prova scritta i candidati vengonoltie, informati che:

a) durante le prove non debbono comunicare tra, leerbalmente o per iscritto, né mettersi in
relazione con altri salvo che con i membri dellar@dssione o con gli incaricati della vigilanza;

b) i lavori devono essere scritti esclusivameatpena di nullita, su carta portante il timbro @b ad
inchiostro e la firma di due componenti la Comnussi giudicatrice;

c) i candidati non possono portare carta da s@jvappunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie. E’ ammessa unicamente la comnsuléa di dizionari e testi di legge non
commentati, preventivamente autorizzati dalla Cossione.



4. 1l concorrente che contravviene alle disposizaircui ai commi precedenti o che comunque
venga inequivocabilmente trovato a copiare da appuda testi non ammessi o da altro concorrente, e
escluso immediatamente dalla prova a giudizio testabile della commissione giudicatrice.

5. Prima dell'inizio di ciascuna prova scritta orieo-pratica ad ogni candidato sono consegnate,
in ciascuno dei giorni di esame:

a) due fogli vidimati da due componenti la commoise giudicatrice, mediante apposizione di firma
sintetica in corrispondenza del timbro ad inchimsgpposto sul foglio

b) una busta grande e una piccola contenente ntiwncao bianco per I'indicazione delle generalita
(nome, cognome, nonché luogo e data di nascita)

C) una penna con inchiostro di colore uguale igritconcorrenti.

Il Presidente avverte i concorrenti che e vietate uso di carta, buste e penne diverse da quelle
messe a disposizione.

6. Espletate le formalita preliminari, il Presidemivita un candidato a presentarsi per scegliere
una delle tre buste contenenti le prove oggettia dellezione, previa constatazione della loro hitig
anche sigillatoria. Il Presidente legge, quindi,acd voce prima il contenuto della prova dellatbus
prescelta, poi i testi contenuti nelle altre duep®cede, quindi, alla dettatura o alla distrilouns,
previa fotocopiatura, della prova estratta. Infineresidente dichiara I'inizio della prova e I'oracui
la stessa avra termine.

7. 1 concorrenti, una volta conclusa la prova anoeoque, scaduto il termine previsto, chiudono
gli elaborati nella busta grande nella quale davoamserire anche quella, debitamente sigillata, di
formato piu piccolo e contenente il foglietto cergeneralita del candidato.

8. Le buste contenenti gli elaborati, raccolte ppa@sito plico firmato da tutti i componenti la
commissione, sono consegnate al segretario dekaatche ne cura la custodia fino al momento della
valutazione degli elaborati.

9. Qualunque segno di riconoscimento che possarserd identificare I'autore dell’elaborato,
comporta I'annullamento della prova di esame ecliesone dalla stessa a giudizio insindacabileadell
Commissione.

10. Nel caso in cui la prova selettiva venga svinltpiu sedi, le prove svolte dai candidati nelle
sedi diverse da quelle della Commissione giudicate i relativi verbali sono custoditi dal Presiien
del singolo comitato di vigilanza e da questi trassn al Presidente della Commissione giudicatioce ¢
le modalita di cui sopra.

11. Nel caso in cui il bando di selezione prevedsvblgimento di una prova preselettiva o di una
prova attitudinale basata su una serie di quesitisposta multipla da risolvere in un tempo
predeterminato o altro diverso sistema selettiveatta su domande o quiz, la Commissione
giudicatrice, prima dell’inizio della prova, prepgane 3 gruppi di domande racchiusi in altrettanistd
identiche e prive di contrassegni, fra le quali aamdidato, designato dagli altri o, in assenza, dal
Presidente, effettuera la scelta del gruppo cheitama oggetto della prova attitudinale. Il testo
prescelto viene distribuito ai concorrenti, dopsdtteggio, a cura della Commissione, fotoripramloit
modo idoneo per fornire con chiarezza le rispaSteapplicano, per quanto necessario, tutte le altre
procedure e disposizioni previste dai commi preggdkiel presente articolo.

12. La selezione e valutazione delle risposte fernei questionari da ciascun concorrente puo
essere effettuata con sistemi informativi autonzatiz il cui procedimento deve essere previamente
approvato dalla Commissione giudicatrice, alla gquedmpete di accertare che essi offrano tutti i
requisiti di obiettiva attendibilita di risultato @ idoneita di selezione in funzione della posiEo
professionale da acquisire, e che consentanosialee ritenuto possibile ed opportuno, di ringiar
l'identificazione dei concorrenti al momento in duitte le prove siano sottoposte a valutazione ed
assegnate le relative votazioni.



13. Nel caso di prova preselettiva, dopo la coomzidella stessa, la Commissione provvede alla
convocazione dei candidati ammessi alla succedsise selettive, nonché alla comunicazione di
esclusione agli altri candidati. | punteggi riptirtaella prova preselettiva non sono considerali ait
fini della formazione della graduatoria finale.

Art. 21
Modalita di svolgimento delle prove pratico-applioze

1. Per lo svolgimento della prova pratico-applicatial fine di garantire uguali condizioni a tutti
candidati, occorre operare in modo che gli stessisano disporre, in eguale misura, degli stessi
materiali, di apparecchiature o strumenti che f&rano le medesime prestazioni, di eguale spazio
operativo e di quant’altro necessario allo svolgitnedella prova stessa in condizioni di parita
effettiva.

2. Laddove, per motivi logistici e/o organizzatisg ne presenti la necessita, la prova pratica puo
essere espletata in piu sedi e in date diverse.

3. In dipendenza della natura delle prove pratjgolieative I'assegnazione delle votazioni puo
essere effettuata, da parte della Commissione easubito dopo che ciascun concorrente ha sostenuto
le stesse, dopo che il medesimo si e allontanatdodale ove esse hanno avuto luogo e prima
dell’ammissione di altro candidato.

4. Nel verbale deve essere riportata una descezortetica delle modalita di effettuazione della
prova da parte del candidato, del tempo impiegatella valutazione attribuita.

Art. 22
Valutazione degli elaborati di cui alle prove sdgto teorico-pratiche

1. In caso di espletamento di due prove scritte tetwico-pratiche, la Commissione, ove
possibile, procede alla valutazione degli elabatagio I'esecuzione di entrambe le prove.

2. La Commissione giudicatrice, verificata l'intégr del plico contenente gli elaborati o,
comunque, delle buste degli elaborati qualora nars&to possibile I'inserimento delle stesse in un
unico plico, lo apre e segna su ciascuna bustasa eontenuta un numero progressivo che viene poi
riportato, di volta in volta, su ogni foglio contén nella busta stessa e sulla busta piccola centere
generalita del concorrente. Al termine della letterdelle valutazioni di ciascun elaborato di dla a
prima prova scritta o alla prova teorico-prati@Commissione riporta su un elenco numerico il yoto
in cifre e in lettere, riportato in corrisponderd& numero assegnato all’elaborato stesso.

3. Nel caso di due prove, si procede in modo awaddlg valutazione degli elaborati redatti nel
corso della seconda prova.

4. Al termine dell’esame e della valutazione diitgh elaborati relativi alle prove, si procede al
riconoscimento dei candidati. Per ciascuna provarsctede all'apertura delle buste contenenti le
generalita dei candidati, riportando, quindi, ihmoe cognome dei vari candidati in corrispondereta d
numero assegnato a ciascun elaborato nell’elenc@nco di cui al comma 2.

5. In ipotesi di pluralita di prove o di prove stoin giorni diversi si applicano le disposiziomi d
cui allart. 14, commi 3, 4, 5 e 6, del d.P.R. 9ggia 1994, n. 487, e successive modifiche ed
integrazioni, qui ricettivamente assunto in apgicae.



Art. 23
Colloquio

1. Il colloquio € effettuato nei casi e nei modeyisti dal presente regolamento.

2. L'identificazione dei candidati ammessi al cqliao viene effettuata dalla Commissione prima
dell'inizio dello stesso, in base alla visione didocumento legalmente valido esibito dal candidato

3. L'ordine di ammissione al colloquio viene stabilprima dell'inizio del colloquio stesso,
mediante sorteggio della lettera alfabetica e inasmne dell'espletamento della prova scritta e/o
teorico/pratica.

4. Quando il numero dei candidati non consentgplétamento del colloquio in una stessa
giornata, la Commissione, seguendo l'ordine alfabetei cognomi, stabilisce, in rapporto al numero
dei concorrenti esaminabili per ogni giornata, &edn cui ciascuno deve presentarsi, comunicaadio,
ogni candidato, quella ad esso relativa.

5. Il concorrente che non si presenti al colloquéb giorno stabilito, si considera rinunciatario e
viene escluso dalla selezione. Qualora il collogig@programmato in piu giornate, il concorrente ch
sia impedito da gravi e comprovati motivi ad intamire alla prova nel giorno prestabilito, puo far
pervenire al Presidente della Commissione, nom dibra fissata per l'inizio della seduta nel giorn
predetto, istanza documentata per il differimengb ablloquio ad altra data, entro l'ultimo termine
previsto dal programma. La Commissione giudicatidegide su tale istanza, a suo insindacabile
giudizio, dandone avviso con mezzi idonei al corexte. Se l'istanza viene respinta o il concorrente
non é presente alla prova, viene escluso dallzisele Se I'istanza viene accolta nella comunigazio
viene precisata la nuova data e I'orario della prov

6. Riguardo all’'espletamento del colloquio, la Cassione giudicatrice procede a
predeterminare, immediatamente prima dell'inizidladg@rova, i quesiti da porre ai candidati per
ciascuna o per taluna delle materie di esame. sitjie®no, quindi, rivolti ai candidati stessi sedo
criteri predeterminati, che garantiscano I'impditaadelle prove. Dei criteri e modalita seguitene
dato atto nel verbale.

7. 1 colloqui devono svolgersi in locali aperti @ibblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

8. Terminata la prova di ciascun candidato, la Cesione procede alla valutazione della stessa
attribuendole un punteggio, previo allontanamemigodbblico presente.

9. La Commissione, terminati tutti i colloqui defisornata, espone le votazioni conseguite nella
sede di espletamento della prova affinché i caadite possano prendere visione. Copia della stessa
dovra essere pubblicata nel primo giorno utile’Atiib Pretorio dell’Amministrazione.

Capo VI
Conclusione delle procedure selettive

Art. 24
Approvazione e utilizzo delle graduatorie

1. Espletata la selezione e formulata la graduatdii merito, la Commissione trasmette
all’Amministrazione i verbali dei propri lavori.
2. Qualora dall'esame degli atti da parte dell’titii Personale emergano irregolarita, omissioni,



errori di calcolo o di trascrizione ed altre immaibni sanabili, il Dirigente dell'ufficio rimette
nuovamente gli atti al Presidente della Commissmindicatrice, invitandolo a riunire la stessa entr
giorni affinché proceda ai perfezionamenti ed aireftivi necessari, adottando i provvedimenti del
caso. Il Presidente della Commissione, avvenutautaone della stessa, rimette il verbale e tuliti g
atti, a mezzo del segretario della Commissionepeérite giorni successivi alla seduta.

3. Il Dirigente del Settore Personale procede, djuinon proprio atto, all’approvazione dei
verbali e della graduatoria della selezione, dogar aerificato le eventuali dichiarazioni dei ceteti
e/o gli eventuali documenti inoltrati o acquisiittestanti il diritto al beneficio della precedernza
preferenza di legge, ed aver apportato alla predgttduatoria le eventuali integrazioni formali che
rendessero necessarie. Il Dirigente stesso putgsikltcon proprio atto, rettificare, integrare e/o
apportare correttivi, anche sostanziali, alle teute della graduatoria, laddove la commissione,
ancorché investita della questione, rimanga ingicatamente inerte o ritardi gravemente le openaizi
integrative o modificative richieste o indicate.

4. Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita @hcorso.

5. Le graduatorie delle selezioni esterne e intemmangono efficaci per il periodo stabilito
nellavviso di selezione e, comunque, non oltrepédriodo massimo eventualmente fissato da
inderogabili disposizioni legislative in materia.

6. Le graduatorie per le assunzioni a tempo indet&xto possono essere utilizzate anche per
eventuali assunzioni di personale non di ruolonapt® determinato per le causali contrattuali previst
dal vigente ordinamento giuridico, anche negozgdeerale. In tal caso I'avviso di selezione deve
riportare tale espressa intenzione dellEnte, cmlicazione delle tipologie costitutive che s’intend
effettuare.

7. La graduatoria finale, approvata dal Dirigengd Blersonale, viene affissa all’Albo Pretorio e
comunicata a ciascun candidato. Dalla data di imeento di tale comunicazione, decorre il termine pe
I'eventuale impugnativa.

8. La graduatoria di merito rimane efficace, pgratiodo temporale previsto dal relativo avviso
concorsuale decorrente dalla data della sua appong per I'eventuale copertura, oltre che detipos
originariamente messi a concorso, dei ruoli funzibehe si venissero a rendere successivamente
vacanti e/o disponibili, con riguardo alla medesiposizione professionale, nel periodo di operativit
della graduatoria stessa, nonché dei posti ch@rem& vacanti all’atto dell'indizione concorsuaten
siano stati originariamente messi a selezione, m@n@ncora, dei posti istituiti o trasformati
successivamente all'indizione selettiva o concdesyaurché precedentemente alla conclusione delle
operazioni concorsuali o selettive stesse.

Art. 25
Applicazione dei titoli di preferenza

1. A parita di merito e di titoli dei concorrentictiarati idonei nella graduatoria, la preferenza e
determinata nell’'ordine:

a) dalla minore eta anagrafica (art. 2, commaggyden. 191/1998);

b) dal numero dei figli a carico per coniugati e rmoniugati;

c) dalla maggiore esperienza lavorativa computataitso il complessivo pregresso lavorativo del
concorrente.



Art. 26
Assunzioni in servizio

1. | candidati dichiarati vincitori sono invitata mezzo lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno, a presentarsi personalmente presso I'Anstnazione Comunale, entro il termine prescritto
nella predetta comunicazione, comunque non inferéodieci giorni decorrenti dal ricevimento della
stessa, per la stipulazione del contratto indiMieludi lavoro, la cui efficacia resta, comunque,
subordinata all'accertamento del possesso dei sgigprescritti per 'assunzione all'impiego presso
I’Amministrazione di cui al presente regolamentso@o assunti in prova nella posizione professionale
e di categoria per la quale risultano vincitori.agSunzione avviene, comunque, in compiuta
applicazione delle disposizioni contrattuali cdliet e di quelle recate dal decreto legislativo 26
maggio 1997, n. 152.

2. Agli assunti all'impiego presso ’Amministraziersi applicano, con riguardo alla produzione
dei documenti comprovanti il possesso dei requibdiccesso al precedente comma richiamati, le
vigenti disposizioni contrattuali e legislative materia, segnatamente per quanto attiene alletéacol
autocertificative ed autodichiarative, nonché djuasizione documentale diretta tra enti, ad iniza&ab
ad impulso, ammesse dall'ordinamento legislatiygolante tali profili di disciplina.

3. La verifica di cui al comma precedente non Biesta, di norma, qualora il concorrente sia gia
dipendente di ruolo dell’Ente.

4. L’Amministrazione, una volta acquisita tuttadacumentazione e verificatane la regolarita
provvede, previe dichiarazioni di rito in ordinelaalinsussistenza di cause d’'incompatibilita
professionale o di altra eventuale natura, allputazione del contratto individuale di lavoro cadn i
candidato, ai sensi di quanto disposto dai vigamtiratti collettivi nazionali di categoria.

5. Qualora il vincitore di concorso non ottempate prescrizioni di cui ai precedenti commi,
I’Amministrazione Comunale comunica di non dar looglla stipulazione del relativo contratto
individuale o, se questo e gia stato condizionataéenstipulato, I'avvenuta risoluzione dello stesso,
fatto salvo il caso in cui il vincitore medesimomiichieda preventivamente ed ottenga, per giaatii
e documentato motivo, apposita proroga del terrsiiakilito, la cui estensione temporale e deterrajnat
dall’Ente, con provvedimento motivato del Respoilsaldella struttura competente in materia di
personale, in relazione alla natura della causa&adiitipa addotta.

6. La prestazione del servizio militare o del saovsostitutivo civile costituisce giusta causa di
differimento dei termini prescritti e, come tala,droroga di cui sopra opera di diritto, estendendb
complessivo periodo dimpossibilita ad adempierteettamente conseguente alla causa ostativa in
parola.

Art. 27
Periodo di prova

1. Il personale assunto in servizio & sottopostopdna, all’esperimento di un periodo di prova,
ai sensi e per gli effetti della vigente normativa.

2. La valutazione dell’esperimento rientra nelldioarie competenze gestionali del rapporto di
lavoro del Dirigente cui il dipendente interess@alta funzionalmente assegnato.

3. Il Dirigente che non intenda confermare I'assome di un dipendente, ad esso assegnato, per
mancato superamento del periodo prova, trasmétiErigente della struttura competente in materia d
personale, una relazione, debitamente motivataatto,f sulle prestazioni svolte dal dipendente



medesimo in costanza dell’esperimento della praam richiesta di provvedere alla risoluzione
dell'instaurato rapporto di lavoro.

4. 1l Dirigente della struttura competente in migteati personale, ove riscontri la logicita e la
compiutezza della motivazione, comunica al dipetelénrisoluzione del rapporto, allegando, all’atto
di recesso, copia della relazione del responsdbila valutazione.

5. Il Dirigente della struttura competente in migteti personale non ha facolta di sindacare la
veridicita dei fatti, quali esposti dal responsalmibmpetente nella relazione di cui al comma 3reen
responsabile del relativo merito valutativo.

6. La facolta risolutoria di cui al presente aricpuo essere, altresi, esercitata direttamente dal
Dirigente cui il dipendente e funzionalmente asaégn previa manifestazione di volonta
preventivamente espressa al Dirigente responsaglilgervizio del personale.

Capo Vi
Reclutamenti speciali

Art. 28
Assunzioni operate ai sensi dell’articolo 16 delegge 28 febbraio 1987, n. 56

1. Le assunzioni per le categorie professionali pabfili professionali per i quali € richiesto il
solo requisito della scuola dell'obbligo, con ecoee delle posizioni professionali sottratte alla
presente procedura di reclutamento, ai sensi glpeffetti di cui all’articolo 1, comma 1, del deto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 dicemtl988, sono effettuate conformemente alle
disposizioni recate dall’articolo 16 della legge f288braio 1987, n. 56, con le modalita prescriéé d
citato decreto del Presidente del Consiglio deii$fi cosi come attuate, specificate ed integralée
norme di cui al capo Il del decreto del Presidetgita Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suceessi
modifiche ed integrazioni, per le parti applicabiliquesta sede da ritenersi richiamate recetteiden

2. Si applicano, altresi, le prescrizioni portd& presente regolamento, in quanto compatibili
con il sistema dispositivo richiamato nel comma 1.

3. La presente procedura reclutativa si applicatditammente alle posizioni ascritte alla categoria
ed ai profili di cui al comma 1 riservate all’acsesdall’esterno, ai sensi dell’art. 4, comma 1, del
vigente C.C.N.L. 31 marzo 1999.

Art. 29
Assunzioni obbligatorie di soggetti appartenentcategorie protette

1. Le assunzioni obbligatorie di soggetti appaméing particolari categorie protette di cittadini
avvengono in conformita a quanto disposto dal dafpdel decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modifiche edgiamoni, come, da ultimo, sostituito dalle
prescrizioni recate con decreto del Presidenta d&pubblica 18 giugno 1997, n. 246, fatta eccezion
per le modalita di pubblicazione della richiestaadviamento inoltrata alla Direzione Provinciald de
Lavoro, Servizio Politiche del Lavoro, di cui altecolo 32, comma 1, del ridetto decreto del Prestd
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, da effesiumediante affissione dell'istanza stessa o di
apposito awviso all’albo pretorio del’Amministranie Comunale per un periodo non inferiore a
quindici giorni, decorrente dalla data di preseiotaa della richiesta di cui trattasi ed, eventualtae



mediante le diverse forme di pubblicazione di dyiracedente articolo 130.
2. Si applicano, in quanto compatibili con le disgioni richiamate nel precedente comma, le
prescrizioni recate dal presente atto regolamentare

Art. 30
Rapporti di lavoro a tempo determinato

1. LAmministrazione Comunale puo procedere allstitozione di rapporti di lavoro subordinato
a tempo determinato, nei casi, nei limiti e secotelonodalita previsti dalla disciplina legislativa,
regolamentare e contrattuale vigente in materia.

2. L’Amministrazione Comunale ha facolta, altrefiirealizzare ulteriori e differenti rapporti di
lavoro subordinato a termine, anche sulla base adisali non espressamente determinate dalla
disciplina di cui al comma 1, qualora cid non trisihderogabilmente precluso dall’ordinamento
vigente in materia.

Art. 31
Selezioni ordinarie per la costituzione di rappodi lavoro a tempo determinato

1. Alle selezioni finalizzate al reclutamento dirgenale a tempo determinato si applica la
disciplina prevista dai precedenti articoli, in gteacompatibile con la speciale natura del rappdrto
lavoro a termine.

2. Per le selezioni di cui al precedente commaetalpo, il Dirigente competente in materia di
personale, sentiti i dirigenti interessati, potrefimire ed attuare, in via eccezionale, procedure
diversificate, in deroga alle disposizioni recatd dresente regolamento, segnatamente per quanto
attiene alle modalita di esperimento delle procedselettive, alle forme di presentazione delle
domande, al modulo costitutivo degli organi seleté ai termini di presentazione dei documenti
attestanti il possesso dei titoli di riserva, prefea e precedenza, tenuto anche conto delle esigin
speditezza del procedimento ed in funzione, in @gsio, di un corretto rapporto costi-benefici,ifatt
salvi, comunque, i criteri generali previsti dagjemnte ordinamento giuridico generale disciplindate
materia degli accessi.

3. Alle selezioni di personale a tempo determisatapplicano le disposizioni di principio vigenti
per le selezioni di personale a tempo indetermim&iambito del presente regolamento, nonché le
prescrizioni di cui all’articolo 27 del regolamengtesso in materia di determinazione del periodo di
prova, con pattuizione di periodi compatibili cennlatura e la durata del rapporto.

Art. 32
Rapporti di lavoro stagionali

1. Fermo quanto prescritto dall’articolo 33, I’Ammstrazione Comunale, all’occorrenza, puo
procedere alla costituzione di rapporti di lavar@ggonali, nei casi e secondo le modalita predatia
disciplina legislativa, regolamentare e contraguagente in materia.



Art. 33
Selezioni per la costituzione di rapporti di lavostagionali

1. Alle selezioni finalizzate al reclutamento stegile di personale dipendente si applica la
disciplina di cui ai precedenti articoli, in quardcompatibile con la speciale natura di tale rapgpdit
lavoro, fatte salve, in ogni caso, le norme recktiarticolo 4, comma 3, del decreto del President
della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268, e sucoessbdifiche ed integrazioni, e dall’articolo 8-bis
del decreto-legge 29 gennaio 1983, n. 17, conweexidtn modificazioni, con legge 25 marzo 1983, n.
79, ove mantenute in vigenza dall’assetto normaawehe contrattuale, nel tempo operante.

2. Il diritto di precedenza nella costituzione dipporti di lavoro a tempo indeterminato
eventualmente previsto dallordinamento legale mtrdtuale vigente, opera limitatamente e
nell’ambito temporale di vigenza della graduat@@dettiva che ha dato origine al rapporto stagenal
fatto valere.

3. | rapporti stagionali antecedentemente costitlie non hanno determinato la possibilita di
esercitare il diritto di precedenza di cui al comBasono valutati come titoli di preferenza o con
attribuzione di particolari punteggi nell’ambitoligeselezioni eventualmente effettuate per la dopar
dei relativi posti dotazionali di corrispondenteegporia e profilo professionale.

Capo VI
Concorsi interni

Art. 34
Principi di selezione interna

1. | procedimenti di selezione interna sono voltansentire la massima valorizzazione della
professionalita acquisita, dal personale dipendam#’ambito dei processi produttivi gestiti e ldel
funzionalitd espresse dallamministrazione comunalellinteresse precipuo di quest'ultima di
conseguire significativi ritorni sugli investimemperati nell’attivita di formazione delle risorsmane,
attraverso I'impiego ottimale e compiuto delle dgidaindividuali conseguite e delle attitudini laative
dimostrate dal personale, consentendone, nel cpotela progressione di ruolo e la riqualificazione
professionale.

Art. 35
Disciplina del reclutamento interno

1. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 6, comn2a della legge 15 maggio 1997, n. 127, e dal
vigente sistema contrattuale in materia, le sefeziderne sono esperibili in relazione a profifigure



professionali la cui specifica professionalita Itisacquisibile nell’ambito di particolari funziotita
proprie dell’ente di appartenenza.

2. | reclutamenti di cui al comma 1 sono attuahgile forme e tipologie procedimentali di
selezione previste dall’ordinamento giuridico lacal

3. Le selezioni interne sono disciplinate dallenm@dettate nei relativi avvisi di selezione interna
approvati dai competenti organi gestionali e foriuhel rispetto dei principi desumibili dalla
disciplina recata dai precedenti articoli, nhonchéosservanza delle norme ivi contenute, in quanto
compatibili con la natura e la tipologia della zed@e prescelta.

Capo IX
Norme speciali, transitorie e finali

Art. 36
Trasparenza amministrativa nei procedimenti concoadi

1. | candidati hanno facolta di esercitare il thritdi accesso agli atti del procedimento
concorsuale, ai sensi degli artt. 1 e 2 del deadetoPresidente della Repubblica 23 giugno 1992, n.
352, con le modalita ivi previste, nonché di quadisposto dal regolamento di questo Ente o da
appositi atti organizzativi di competenza del Denge del Servizio Personale.

Art. 37
Norme transitorie

1. Sono portate a completamento, sulla base ddBposizioni contenute nel presente
regolamento, in quanto compatibili, tutte le pragedselettive pubbliche od interne i cui avvisinsia
stati adottati e pubblicati in data antecedenteraHata in vigore dello stesso.

Art. 38
Abrogazioni

1. Dalla data di approvazione delle norme di cypralsente regolamento sono abrogate tutte le
norme regolamentari disciplinanti le assunzioni iegrocedimenti di sviluppo professionale del
personale dipendente incompatibili con lo stedsBeltvizio del Personale, entro sei mesi dalla data
vigenza del presente strumento regolamentare, pdmra alla ricognizione di eventuali norme
regolamentari compatibili ed integrative dello stesferma restando la facolta di disapplicarle o
abrogarle con successivi atti giuntali.



